[bookmark: _GoBack]萍乡市工业学校先进事迹
一、基本情况
萍乡市工业学校是由原市高级技校、市工业中专、市职业中专三校合并组建而成，是国家级重点职业学校、国家中职改革发展示范校、江西省高技能人才培养样板基地。 
学校现有教职工283人(含外聘70人),全日制在校学生5228人、成人教育学生971人。校园占地面积290亩，建筑面积10余万平方米，教学实训设备总价值近3000万元。开设了数控加工、模具制造、汽车维修、电子技术、计算机应用、动漫设计、幼儿教育、电子商务、旅游服务与管理、楼宇自动控制设备安装与维护等专业。
学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，以质量为核心，以改革为动力，加强内涵建设，提升办学实力，培养高素质高技能人才，为当地经济社会发展服务的办学指导思想，深化教育教学改革，突出以装备制造业和服务业为重点的办学特色，深化校企合作，对接产业需求，服务社会经济发展，探索出了较为成功的职业教育办学模式。
2、 主要先进事迹
（一）立德树魂，培养时代新人
学校坚持全面贯彻落实党的教育方针，不断加强师德师风建设，提升教师职业素养，坚持以社会主义核心价值观为引领，开展礼仪规矩、法制纪律、爱国主义、理想信念、职业道德、心理健康等六大专题教育活动，以各种社团组织为平台，以活动为载体，寓教于乐，将德育工作贯穿于教育的全过程，学生稳定率达98%。学校也连续几年实现全年零校园安全事件，获得江西省“德育工作先进单位”“提升质量年活动先进单位”等荣誉称号。
（二）改革创新，提升教学质量
学校树立了以学生为主体，以培养能力为目标的先进教育理念。一方面，增加文化基础课的比重，着力提高学生的文化素质,为学生可持续发展打下良好的基础。另一方面，狠抓专业课的改革，培养学生的专业技能。通过校企合作，加强与企业的对接,以工作任务为引领，把工作任务作为教学内容，把工作过程作为教学过程，打破传统的学科体系，创建新的课程体系和教学模式，着力培养学生的综合职业能力。通过教学改革，教风、学风发生了很好转变，近两年我校师生在省市各类竞赛中捷报频传。
（三）校企联动，构建就业网络
学校按照“以质量保就业，以就业促招生”的工作思路，就业工作定位立足萍乡、对接长株潭、辐射长三角和珠三角，充分利用各地人社部门的资源优势，积极与优质企业对接，构建以优秀骨干企业为支撑、中小企业为补充的就业网络，以形成稳定的就业渠道。近几年学校毕业生对口就业率达79.76%，就业率达98%，毕业生“以敬业精神好、综合素质高、动手能力强、上岗适应快”的特点受到用人单位的广泛好评，在江西省中等职业教育领域形成了品牌效应。
（四）面向社会，增强服务功能
萍乡作为江西重要的工业城市和老工业基地，在产业转型过程中学校主动作为对接新兴产业调整专业设置，积极为萍乡产业发展培养技能型人才。同时，学校充分利用自身职业教育资源，大力开展技能提升培训、岗前培训、退伍士兵培训等各类培训，为在岗员工提升技能、下岗员工再就业和转移农民工就业创造了条件。
（五）党建引领，推动学校发展
结合学校实际，充分发挥党建引领作用，创新党建工作举措，在深化理论学习，坚定理想信念，强化政治建设、组织建设、思想建设的同时牢固树立“围绕中心抓党建，抓好党建促发展”意识，将党建工作融入学校工作各个环节，助推学校提升办学层次和办学质量。不断深化“党建+”理念，积极探索“党建+”新模式、新方法，比如“党建+教学”“党建+扶贫”“党建+文明创建”“党建+德育工作”“党建+校园文化建设”等，用师生喜闻乐见的形式，深化党建内涵，大力发挥其思想政治教育功能，着力打造有特色、叫得响的学校党建品牌，学校党建工作受到上级主管部门一致好评。

