李伟萍同志先进事迹
[bookmark: _GoBack]李伟萍同志从教35年，长期从事教育教学工作和学校管理工作。该同志理论功底扎实，管理理念先进，工作思路清晰，在学校管理中敢于担当，锐意改革，打破体制机制障碍，建立激励机制，充分调动教职工的工作积极性，全面贯彻落实党的教育方针，立德树人，推动学校工作全面高质量发展。
一、准确把握学校发展方向，推动高质量发展
李伟萍同志长期坚持学习，学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习现代职业教育理论，结合学校发展实际，确立了坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以质量为核心，以改革为动力，加强内涵建设，提升办学实力，培养高素质高技能人才，为当地经济社会发展服务的办学指导思想，“素质优良，技能过硬”的校训，“以人为本，立德尚能，面向市场，服务社会”的办学理念。明确了学校“立足萍乡，面向全省，服务地方经济社会发展，以高技能人才培养为主体，坚持‘中级、高级、技师’多层次办学，突出以装备制造业和服务业为重点的办学特色，培养基本素质好、专业技术精、职业综合能力强的高素质高技能人才”的办学定位,提出了“萍乡当龙头、全省争一流、全国作示范、国际有交流”的办学目标。
二、深化校企合作，提高教学质量
树立以学生为主体，以培养能力为目标的先进教育理念，组织推动教学改革。一方面，增加文化基础课的比重，着力提高学生的文化素质，为学生可持续发展打下良好基础；另一方面，狠抓专业课的改革，培养学生的专业技能。通过校企合作，以工作任务为引领，把工作任务作为教学内容，把工作过程作为教学过程，打破学科体系，创建新的课程体系和教学模式，着力培养学生的综合职业能力。通过教学改革，学校教风、学风发生了根本转变，学生成绩大幅提高，师生参加省市竞赛频频获奖。
三、加强德育工作，践行立德树人
坚持“管教结合，以教为主”的育人原则，在加强学生常规管理的同时，开展以社会主义核心价值观为引领，以各种社团组织为平台，以礼仪规矩、法制纪律、爱国主义、理想信念、职业道德、心理健康等主题教育活动，改革思政课，实现全程育人，全员育人。学校教学秩序井然，实现了全年“零校园安全事件”，学生稳定率达98%。学校德育工作案例上报教育部，在全省职教德育工作交流会上作典型发言，学校获江西省德育工作先进单位，2018年学校多名学生获得国家级、省级荣誉称号。
四、立足当地，服务经济社会发展
学校根据我市传统产业的转型升级和新兴产业发展的需要，一方面，开展企业员工岗前培训，在职职工技能提升培训，退伍士兵、下岗工人、转移农民工等各类培训，近3年培训人员2888人，为促进就业做了大量工作；另一方面，对接萍乡产业调整专业设置，加大与本地企业合作的力度，设立订单班，有针对性为本地企业培养人才，更好地服务当地经济社会发展。
五、走内涵式发展道路，提升学校办学实力
注重内涵建设，实行科学管理，学校工作取得全面进步。一是加强师资队伍建设。把师德师风建设摆在首位，坚持以德立身、以德立学、以德施教、以德育德。开展各类教研活动，不断提高教师业务水平，学校“双师型”教师的比例达到70%。二是完善基础设施，改善办学条件。学校每年都投入大量资金添置各类教学设备，改善教学条件，扩大办学规模，提高人才培养质量，实现学校跨越式发展。三是深化管理改革，提质增效。具体举措：调整中层干部，实行竞争上岗，培养优秀年轻干部；完善学校规章制度，实现依法治校；实行全员考核，把考核结果与评先评优、职称晋升、绩效奖励挂钩，充分调动教职工工作积极性。学校办学规模逐渐扩大，全日制在校生人数达到5609人，办学实力不断增强，学校也被评为国家中职教育改革发展示范校。

